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Después de un 2020 complicado, en BIOAZUL hemos afrontado el 2021 con mucha ilusión. Ha sido un año en el 
que nos hemos volcado en trabajar en nuestro primer Plan de Igualdad. El año 2020, supuso un gran impulso 
para BIOAZUL gracias a nuestra participación en el programa Target Gender Equality y a hacernos firmantes de 
los Principios de Empoderamiento de la Mujer. Esto nos ha servido para hacer un diagnóstico de igualdad en 
profundidad, un registro retributivo y una auditoria retributiva, y en función de esto elaborar un Plan de Igualdad 
durante 2021 que se hará público en 2022. 

Este año ha destacado por nuestros proyectos con la EIT Food, en los que hemos podido profundizar en el trabajo 
en consumo responsable y sostenibilidad, colaborando con los distintos actores de interés en el sector 
alimentario. 

Además, durante 2021 BIOAZUL siguió con sus actividades enfocadas en abrir mercado a nivel internacional, con 
especial foco en América Latina y Caribe. Entre ellas, BIOAZUL entró a formar parte de la iniciativa promovida 
ǇƻǊ ƭŀ ¦ƴƛƽƴ 9ǳǊƻǇŜŀ ά[ƻǿ /ŀǊōƻƴ .ǳǎƛƴŜǎǎ !ŎǘƛƻƴέΣ Ŝƴ ǎǳ ŜŘƛŎƛƽƴ ǇŀǊŀ aŜȄƛŎƻ ȅ Ŝƴ ƭŀ ŘŜ [!¢!a όArgentina, 
Brasil, Chile y Colombia) con la finalidad de desarrollar relaciones de valor añadido B2B entre proveedores de 
tecnologías bajas en carbono de la UE y empresas que buscan soluciones sostenibles y promover la transición 
sostenible de las empresas hacia una economía circular y baja en carbono.  

En este contexto, creemos que como empresa tenemos la posibilidad y la responsabilidad de promover cambios 
positivos en la sociedad a través de la influencia en nuestro entorno empresarial y en la vida de las personas que 
trabajan en BIOAZUL y su entorno. Es por ello que este año, más que nunca, nos hemos dado cuenta del poder 
de nuestra voz y hemos utilizado nuestras redes activamente para promover buenas prácticas de igualdad de 
género, en sostenibilidad y en sensibilizar sobre la importancia de cuidar el recurso agua. 

Para ir más allá, en 2021 hemos renovado nuestro compromiso formal con los Diez Principios del Pacto mundial 
y con las seis áreas de la iniciativa CEO Water Mandate. Yo, Antonia Lorenzo, confirmo que BIOAZUL renueva su 
compromiso con los Diez Principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas. 

 

Atentamente, 

 

 

 

 

 

 

 

Antonia Lorenzo 

CEO y principal accionaria 

BIOAZUL SL 
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QUIÉNES SOMOS 

BIOAZUL es una ingeniería y consultoría tecnológica, muy activa en proyectos de I+D e innovación. Nuestra 
empresa está enfocada en el desarrollo de soluciones eco-innovadoras para la gestión sostenible del recurso 
agua, especialmente el tratamiento y reutilización, y la recuperación sustancias de valor en ella contenidas. 
Desde creación, hemos llevado a cabo más de 64 proyectos, 59 de ellos internacionales, en los que hemos 
desarrollado y validado las soluciones más adecuadas y competitivas para cada contexto, así que como elaborado 
planes estratégicos y actividades de comunicación, difusión y capacitación.  

Nuestro equipo multidisciplinar está integrado por 14 profesionales, 50% mujeres, consultores y técnicos con 
perfiles complementarios que incluyen ingenieros, químicos, economistas, biólogos, ambientólogos, y expertos 
en comunicación y marketing con amplia experiencia internacional. Nuestro objetivo es integrar la eficiencia y la 
sostenibilidad a nivel medioambiental, económico y social; ponemos nuestro conocimiento al servicio del cliente 
y la sociedad para ofrecerles soluciones a medida y llave en mano.  

Desde nuestra creación hemos construido una red de contactos y de relaciones estratégicas cuyos frutos son una 
creciente cantidad de oportunidades de negocio, y, sobre todo, una puesta en valor y potenciación de los que 
en BIOAZUL consideramos nuestros mayores activos: la formación, los conocimientos y la capacidad y solvencia 
de toda nuestra plantilla. 

Desde BIOAZUL contribuimos a la consecución de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas, 
centrándonos en el ODS 6, garantizar agua limpia y saneamiento para todos y el ODS 13 adoptando medidas 
para combatir el cambio climático y sus efectos. Nos enfocamos en el tratamiento y la reutilización del agua 
como una forma de reducir las presiones sobre el recurso hídrico, promoviendo la economía circular en el uso 
del agua y permitiendo la recuperación de sustancias de valor, como los nutrientes presentes en las aguas 
residuales, que es un valor agregado en un sector tan importante como la agricultura, contribuyendo al ODS 12 
en producción y consumo responsable, y ODS 2 de erradicación del hambre. Los esfuerzos que hacemos para 
lograr una gestión sostenible del recurso agua se traducen también en una vida más saludable bajo el agua, tanto 
en ríos como en ambientes marinos, ODS 14, y tiene el potencial de ayudar a las ciudades a adaptarse en un 
contexto de cambio climático y ser más resilientes al reducir su impacto en las masas de agua, ODS 11. 

La igualdad de género, ODS 5, es un objetivo muy importante para BIOAZUL y lo incluimos transversalmente en 
todas las actividades llevadas a cabo por la empresa, promoviendo el empoderamiento de las mujeres en 
actividades de Investigación, Desarrollo e Innovación, y abogando por la representación de las mujeres en 
puestos de dirección y en equipos de toma de decisiones.  

Desde la creación de BIOAZUL, hemos trabajado construyendo alianzas y trabajando en cooperación con 
entidades de diferente naturaleza y reconocido prestigio a nivel nacional e internacional, para lograr objetivos 
comunes, en línea con el ODS 17. Además, dentro de nuestros proyectos promovemos el desarrollo y 
transferencia de tecnologías responsables en los países en desarrollo. Entendemos que en trabajo en alianzas es 
especialmente útil para la innovación, ya que fomenta un intercambio de conocimientos, experiencias y 
habilidades sumamente enriquecedoras entre profesionales y actores relevantes. 



INFORME DE PROGRESO 2021 
 

7 
 

 

 

 NUESTROS VALORES 

¶ Innovación constante para ofrecer productos y servicios de calidad y reinventar nuestro día a día con 
creatividad y en cooperación. 

¶ Compromiso con nuestro entorno para favorecer la sostenibilidad y las relaciones humanas. 

¶ Transparencia y coherencia entre el mensaje que transmitimos y nuestro trabajo diario. 

 
DATOS GENERALES 

 

Nombre Completo (Razón Social) 

 

BIOAZUL SL 

 

Tipo de empresa 

 

PYME 

 

Dirección 

 

Avenida Manuel Agustín Heredia 18, 1º4 Málaga, 

Málaga 29001 España 

 

Localidad 

 

Málaga 

 

Provincia 

 

Málaga 

 

Comunidad Autónoma 

 

Andalucía 

 

Dirección Web 

 


