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Después de un 2020 complicado, en BIOAZUL hefrm#tado el 2021 con mucha ilusion. Ha sido un afio en el
gue nos hemos volcado en trabajar en nuestro primer Plan de Igudidadfio 2020supuso un gran impulso
para BIOAZUL gracias a nuestra participacion en el prograngat Gender Equality y a hages firmantes de

los Principios de Empoderamiento de la Mujer. Esto nos ha servido paraumadeagndstico de igualdad en
profundidad, un registro retributivo y una auditoria retributiva, y en funcion de esto elaborar un Plan de Igualdad
durante 2021que se hara publico en 2022.

Este afidia destacado por nuestrgsoyectoscon laEIT Food, en los que hemos podido profundizar en el trabajo
en consumo responsable y sostenibilidad, colaborando con los distintos actores de interés en el sector
alimentario.

Ademas, durante 2021 BIOAZUL sigui6 con sus actividades enfocadas en abrir mercado a nivel internacional, con
especial foco en América Latina y Caribe. Entre ellas, BIOAZUL entr6 a formar parte de la iniciativa promovida
LI2NJ £ ! yAs2YWw 9dzNBBIAST . dzaAySaa ! QiAz2yés Sy Ageting RA OA s
Brasil, Chile y Colombia) con la finalidad de desarrollar relaciones de valor afiadido B2B entre proveedores de
tecnologias bajas en carbono de la UE y empresas que buscaioses sostenibles gpromover la transicion
sostenible de las empresas hacia una economia circular y baja en carbono.

En este contexto, creemos que como empresa tenemos la posibilidadgplansabilidadde promover cambios
positivos en la sociedad a través de la influencia en nuestro entorno empresarial y en la vida de las personas que
trabajan enBIOAZUl su entorno. Es por ello que este aitas que nuncanos hemos dado cuenta del poder

de nuestra va y hemos utilizado nuestras redes activamente para promover buenas practicas de igualdad de
génerq en sostenibilidag en sensibilear sobrela importancia deuidar elrecurso agua

Para ir mas alla, e2021hemosrenovado nuestraompromiso formal con loBiez Principios del Pacto mundial
y con las seis areas de la inicialdaO Water MandateYq Antonia Lorenza;onfirmo queBIOAZUktenueva su
compromiso con los Diez Principios del Pacto Mundillas Naciones Unidas.

Atentamente

Antonia Lorenzo
CEQy principal accionaria
BIOAZUBSL
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QUIENES SOMOS

BIOAZUIles una ingenieria y consultoria tecnoldgica, muy activa en proyectos de 1+D e innovacion. Nuestra
empresa esta enfocada en el desarrollo de solucionesremvadoras parda gestion sostenible del recurso
agua, especialmentel tratamiento y reutilizaciony la recuperaciénsustancias de valor en ella contenidas
Desde creacion,dmos llevado a cabo mas @& proyectos59 de ellos internacionalesen los quehemos
desarrdlado y validado lasoluciones més adecuadasompetitivagpara cada contextaasi que como elaborado
planes estratégicos y actividades de comunicacion, difusion y capacitacion

Nuestroequipo multidisciplinarestaintegrado porl4 profesiorales, 50% mujeres;onsultores y técnicos con
perfiles comfementarios que incluyemgenieros, quimicos, economistdsologos, ambientélogos, gxpertos

en comuricacion y marketing con amplkperiencia internacional. Nuestro objetivo es integrafleienciay la
sosteniblidad a nivel medioambientaécondmicoy social ponemos nuestro conocimiento al servicio del cliente
y la sociedagbara ofrecerle solucionesa medida y llave en mano

Desde nuestrareacién hemos construidena red de contactog de relaciones estratégicas cuyos frutos son una
creciente cantidad de oportunidades de negocio, y, sobre todo, una puesta en valor y potenciacion de los que
enBIOAZUtonsideramos nuestros mayores activiasiormacion, los conocimientos y la capacidadolvencia

de toda nuestra plantilla.

DesdeBIOAZUEontribuimos a la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las NHcioiass
centrandanosen elODS 6 garantizar agua limpia y saneamiento para todos @[5 13adoptando medidas

para combatir el cambio climatico y sus efectos. Nos enfocamos en el tratamiento y la reutilizacién del agua
como una forma de reducir las presiones sobre el recurso hidniooqviendo la econmia circular en el uso

del agua y permitiendo la recuperacion destancias de valor, como lositrientes presentes erlas aguas
residuales, que es un valor agregado en un sector tan importante como la agricultura, contribuy&i® 2l

en produccion y consumo responsabyeODS e erradicacion del hambré.os esfuerzos que hacemos para
lograr una gestion sostenible bdecurso aguaetraducentambién en una vida méas saludable bajo el agua, tanto

en rios como en ambientes marind3PS 14y tiene el potencial de ayudar a las ciudades a adaptmsen
contexto de cambio climaticoger magesilientesal reducir su impacto en las masas de ag2aS 11.

La igualdad de géner@DS 5es un objetivo muy importante paBIOAZUV lo incluimos transversalmente en
todas las advidades llevadas a cabo por la emprepeomoviendo el empoderamiento de las mujeres en
actividades dednvestigacon, Desarrollo e Innovaciory, abogando por la representacion de las mujeres en
puestos de direcciop en equipos de toma de deimses.

Desde la creacion dBIOAZULhemostrabajado construyendo alianzas y trabajando en cooperacion con
entidades de diferente naturaleza y reconocido prestigio a m&elonal einternacional, para lograr objetivos
comunes, en linea con €&DS 17 Ademas, dentro de nuestros proyectos promovemel desarrollo y
transferencia de tecnologias responsables en los paises en desd&r#ademos que en trabagn alianzas es
especialmente (til para la innovacion, ya que fomenta un intercambio de conocimientos, experiencias y
habilidades sumamente elgquecedoasentre profesionales y actores relevantes.
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NUESTROS VALORES

1 Innovaciénconstante para ofrecer productos y servicios de calidad y reinventar nuestro dia a dia con
creatividad yen cooperacion.

1 Compromisocon nuestro entorno para favorecer la sostenibilidad y las relaciones humanas.

i Transparencia/ coherencia entre el mensajeig transmitimos y nuestro trabajo diario.

DATOS GENERALES

Localidad
Nombre Completo (Razén Social)
Malaga
BIOAZUISL
Provincia
Tipo de empresa
Malaga
PYME
Comunidad Auténoma
Direccién

Andalucia
Avenida ManueRgustinHeredia 18, 1°4 Malaga,
Malaga 2900Espaiia Direccion Web



